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行权平台依法规范公开运行会议纪要 

 

2017 年 3 月 3 日下午，我局依法治市领导小组召开第一次

会议。会议专题研究部署 2017 年度行权平台规范公开运行工作。 

    会议由局依法治市领导小组副组长、副局长杨镇华主持，参

加会议的有行权平台牵头单位政策法规科，电子监察和执纪监察

单位局监察室，具有行权事项的 10 个行政科室和事业单位负责

人。 

会议对 2016 年我局行权平台运行工作进行了分析总结，学

习传达了《四川省监察厅关于 2016 年下半年全省行政权力依法

规范公开运行监督执纪问责工作情况的通报》。 
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会议对 2017 年度，我局行权平台运行工作进行了安排部署，

进一步明确了各行权单位 2017 年度目标任务，有行权事项的单

位，每月行权平台录入数不能为零。 

为有效推动我局行权平台高效、规范运行，会议最后宣布了

局党组会议建立我局行权平台运行管理奖惩机制的决定： 

    一、分管领导为行权平台规范运行第一责任人，科室站所负

责人为直接责任人，录入人员（具体办理人）为具体责任人。 

二、按照我局《行政权力依法规范公开运行管理办法（试行）》

（攀农牧[2017]6 号）规定，局法规科于每月 1日通报上月完成

情况。 

三、奖惩措施 

（一）第一次通报未完成办件任务单位的直接责任人和具体

责任人，取消本年度评先、评优资格； 

（二）第二次通报未完成任务的单位，直接责任人和具体责

任人在年终考核中仅能评定基本称职或基本合格及以下等次，责

任人为专业技术人员的同时取消职称晋升、聘任资格； 

（三）第三次通报未完成任务的单位，直接责任人和具体责

任人，年终考核直接评定为不称职或不合格； 
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（四）第一次被通报未完成办件任务的单位，扣除直接责任

人和具体责任人本年度目标管理基本分 1 分；第二次被通报的，

扣除本年度目标管理基本分 2分；第三次被通报的，扣除本年度

目标管理基本分 3 分，年底累计后从目标管理总分中扣除，公务

员、参公人员与年终目标管理奖金挂钩，事业人员与绩效工资挂

钩。 

（五）按时完成全年目标任务的单位，直接责任人和具体责

任人在评优评先中优先予以考虑，专业技术人员在职称晋升、聘

任中加 5 分。 

（六）以上措施由局监察室、局人事科负责监督、考核。 

四、行权平台运行管理奖惩机制从 2017 年 3月 1 日起执行。 
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抄报：市纪委,市依法治市领导小组办公室。 

抄送：市政管办，市监察局，市法制办。 

攀枝花市农牧局办公室                      2017 年 3 月 7日印发 

 


